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Mensagem
V <M o Presidente

"
.

Por Maria das Dores,
Presidente do SINSJUSTO.

Caros colegas servidores,

/ I Encerramos 2025 com a satisfa¢ao de celebrar uma das conquistas

; mais significativas da historia da nossa categoria: a efetivacao da
i recomposi¢cao salarial de 11,98% referente a Unidade Real de
Valor — URYV, assegurada apos mais de trés décadas de luta persistente,
dialogo 1nstitucional e mobilizacao da categoria. A URV nao € apenas
um percentual. E justica. E o reconhecimento, enfim materializado,
de um direito que vinha sendo negado desde 1994, quando milhares
de servidores tiveram seu poder aquisitivo reduzido pela conversao
equivocada da moeda.

A aprovacao ¢ o pagamento da URV para servidores ativos, 1nativos, pensionistas € comissionados simboliza muito
mais do que um ajuste financeiro, representam a reparacao de uma injustica historica e reafirmam o valor e a dignidade
de cada trabalhador e trabalhadora que faz a Justica acontecer no Tocantins. Esta vitoria pertence a todos nos — ao
SINSJUSTO, a categoria e a cada servidor que acreditou, participou € permaneceu unido durante toda essa caminhada.
E importante reconhecer que essa luta pela URV teve inicio em 2008 com o presidente José Carlos Pereira, quando deu
1nicio a acao e, desde entao, todas as gestoes a frente do SINSJUSTO tiveram a sua contribuicao com dialogo, mobi-
lizacOes e acoes que, ao final resultou nessa tao importante conquista, que so fo1 possivel gracas ao empenho conjunto
das instituicoes e de pessoas comprometidas com a valoriza¢ao do servico publico.

A 1mmplementacdao da URV ¢ um marco do alinhamento entre os Poderes — Executivo, Legislativo e Judiciario — em
reconhecimento a legalidade e a legitimidade dessa reivindicacao. Mesmo diante de resisténcias, o que prevaleceu
fo1 o respeito aos principios da 1sonomia, da transparéncia e da justica. Essa vitoria reafirma o valor do dialogo e da
firmeza necessaria para defender direitos inegociaveis. E, assim como avancamos na reparacao historica da URY,
tambeém intensificamos em 2025 uma frente de trabalho 1gualmente essencial: o combate sistematico e continuo ao assédio
moral, ao assédio sexual e a todas as formas de discriminacao no Poder Judiciario. O SINSJUSTO atuou de forma
firme, responsavel e comprometida, acolhendo vitimas, acompanhando denuncias, cobrando providéncias
institucionais e contribuindo para medidas que resultaram no afastamento de agentes publicos envolvidos em
condutas abusivas. Essa atuacao reafirma nossa missao de proteger a saude, a dignidade e a integridade de cada servidor,
promovendo ambientes de trabalho seguros, éticos € humanizados.

O SINSJUSTO segue comprometido com a defesa permanente dos direitos dos servidores, o aprimoramento das
condicoes de trabalho e valorizacao profissional, a manutencao do dialogo institucional respeitoso, firme e
transparente, a vigilancia ativa em prol dos direitos dos servidores e das servidoras. Para nos, defender direitos nao ¢
apenas lutar por uma remunera¢ao justa: ¢ garantir respeito, protecao e valoriza¢ao da vida profissional de todos que
constroem a Justica diartamente. Contudo, este ndo ¢ um ponto final. Em 2025, apesar de tantos desafios, celebramos
nossas conquistas e, seguimos adiante mobilizados, vigilantes e unidos em busca de novas vitorias. Que 2026 nos en-
contre ainda mais fortes, com consciéncia do nosso papel enquanto categoria € do poder transformador da nossa uniao.

Seguimos junios!



Mensagem da Diretoria

“Toda vitoria do Sindicato carrega o esfor¢o € a coragem dos nossos filiados. A luta sindical so faz
sentido porque temos uma base forte € consciente.” Joao Batista Vaz Junior « VICE-PRESIDENTE

“Mais um ano de conquistas muito importante para nos servidores do Poder Judiciario e filiados do
SINSJUSTO fruto de muita luta com muita garra ¢ dedicacao de todos. Que o Natal ¢ Ano Novo
faca renascer a esperanca em dia melhores. Que o ano de 2026 seja de muitas realizagdes. Estaremos
juntos... Unidos somos fortes.” Luiz Aires « 1° SECRETARIO

I

“Companheiros de luta, estamos fechando 2025 de cabeca erguida. Enfrentamos desafios, conquistamos
vitorias € mostramos, mais uma vez, que a uniao da categoria € a nossa maior forca. Em 2026, estaremos
novamente lado a lado, nas trincheiras do sindicalismo, prontos para defender cada direito conquistado™

Ana Lucia Pereira Lopes « 2° SECRETARIA

“Em 2025 tivemos muitos desafios, aprendizados e conquistas que contribuiram para nosso crescimento
pessoal e profissional. Que 2026 traga béncaos e o fortalecimento da missao de servir ao bem comum.
Seguimos confiantes de que sera um periodo de fé e de grandes realizacdes com resultados positivos

para todos.” Waldimeire Apinagé * DIRETORA FINANCEIRA I

“Nos, servidores do Poder Judiciario do Tocantins tivemos um ano de 2025 de muitas lutas e grandes
vitorias. Espero que em 2026 possamos todos desejar e trabalhar por uma categoria mais unida, que

possamos ter maturidade para fortalecer vinculos. Nenhuma casa dividida contra s1 mesma nao pode
ficar de pé.” José Humberto « DIRETOR FINANCEIRO I1

“Ao final de mais um ano, reafirmo minha gratidao aos servidores e filiados do SINSJUSTO. Mesmo
diante dos desafios, 2025 fo1 marcado por importantes conquistas juridicas, fruto da uniao e do trabalho
permanente do sindicato. Em 2026, seguimos firmes na luta por novas conquistas. Feliz Natal e um
Prospero Ano Novo.” Maria do Socorro Freitas « DIRETORA JURIDICA

“Companheiros Aposentados (as) e pensionistas, com a convicg¢ao de que a unido faz a forga encerramos
2025 com o coragao cheio de gratidao pelas vitorias que, juntos, alcangamos, especialmente pela URV!
O caminho fo1 arduo, mas as conquistas sao o resultado do nosso empenho coletivo. Temos a certeza
de que a defesa dos nossos direitos, especialmente no campo previdenciario, € uma missao continua.
Em 2026, estaremos unidos nas trincheiras do sindicalismo, mais fortes e prontos para os desafios que
virdo.” Bhonny Soares de S « DIRETORA DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS

“Companheiros de longas batalhas, estamos encerrando mais um ciclo com grandes vitorias. Que
Deus continue abengoando cada um dos membros e filiados, que acreditaram e confiaram no trabalho

dessa Diretoria. Gratidao e sucesso a todos.” Alzenira Queiroz * DIRETORA CULTURAL DE RELACOES
INTERSINDICAIS, ADMINISTRACAO E PATRIMONIO

“Chegamos ao final de mais um ano com muito orgulho pelas conquistas alcangadas. Seguimos firmes
em 2026 unidos na defesa da nossa classe.” Jaqueline Santana * DIRETORA SOCIAL




.

do Sindicato

Criado em 17/03/1992 na cidade de Araguaina, no auditorio da Prefeitura Municipal daquela cidade,
o SINSJUSTO - Sindicato dos Servidores da Justica do Estado do Tocantins, nasceu pela necessidade dos

trabalhadores da Justica estadual melhor se organizarem na busca de seus direitos.

Seu 1dealizador e presidente da
Comissao de criacao fo1 tambeém
o primeiro presidente, o servidor
Adiniz de Oliveira Pego, eleito
para o0 triénio 1992-1994.
Seguiram-se¢ como presidentes

-'

Y,

Francisco Dovecy Leite (1994- : 1. ‘ V. N
1996), Pedro Coelho de Souza Adiniz de Oliveira Pego B Pedro Coelho de Souza Giann Magna
(1996-2003), Giann Magna (1992-1994) (1996-2003) (2003-2006)

(2003-2006), Jose Carlos
Pereira (2006-2012), Janivaldo
Ribeiro Nunes (2012-2015),
Fabricio Ferreira de Andrade
(2015-2021) e a atual presidente
Maria das Dores que segue no
cumprimento de seu segundo

mandato. ’ | |
Jose Carlos Pereira Janivaldo Ribeiro Fabricio Andrade

(2006-2012) (2012-2015) (2015-2021)

Sao mais de trés décadas de representatividade, lutas, reivindicacoes, resisténcia € muitas conquistas que
comprovamocompromissodosindicatocomalutacontinuapormelhorescondi¢coesdetrabalhoparaosservidores.

Ao longo de sua trajetoria o SINSJUSTO se consolidou como um importante porta voz dos servidores e, acima
de tudo, um defensor incansavel da categoria. Por meio de movimentos paredistas alcancou grandes avancos
como a implementacao do PCCR e outros. Através de negociacdes coletivas, debates, movimentos grevistas
e apo1o direto aos trabalhadores, o sindicato conquistou correcao de data-base, auxilio saude, produtividade,
adicional de Qualificacao e outros direitos, demonstrando seu comprometimento e sua forca.

Para melhor atendimento e comodidade aos filiados, o SINSJUSTO tem investido em sua estrutura fisica
com sede propria, sede social com clube que compoe ampla area de lazer, apartamentos, convénios e diversos
SErvicos.



‘ O dia 17 de marcgo, representa um

marco muito importante para todos nos servidoras
e servidores do Poder Judiciario, pois a criacao do
sindicato, em 1992, significou um marco de uniao
¢ transformacdao para o judiciario do Tocantins.
E dia de agradecer a todos que idealizaram a criacdo
do sindicato e contribuiram para o crescimento €
fortalecimento da nossa entidade nessa incansavel
trajetoria de lutas, defesa de direitos e conquistas,
pois o sindicato somos todos nos unidos em prol da
defesa de direitos e melhores condicdes de
trabalho”, destacou a presidente Maria das Dores.

. — - N § ;’.
Maria das Dores
(2021-Atual)

Ainda de acordo com a presidente, o SINSJUSTO 1ra acompanhar de perto os avangos e desafios impostos aos
orgaos do Judiciario e a seus servidores pela transformacao digital que vem acontecendo em todas as esferas
da sociedade. “Sao mudan¢as que causam impacto € requerem aprimoramento por parte das instituigoes;
a virtualizacao dos atendimentos, as lutas contra situagoes de assedio, racismo, misoginia, todas as formas
de discriminacao e a defesa da diversidade sdao parte dos debates nas instituicoes; de forma que o uso de
novas ferramentas, como a Inteligéncia Artificial, nos colocam diante de grandes desafios, mas tambeém nos
direciona para um atendimento mais celere a populacao; Nossa atengao com certeza também se da no ambito
da saude dos servidores”.

Q CanuiS'laS & [epresentatividade
Ao longo desses anos, muitas foram as vitorias

_ Hoje o SINSJUSTO conta com 1300 filiados, € uma
alcancadas para a categoria. Destacam-se a

instituicao forte e consolidada, delegados presentes

incorporacao da Gratificagao de Atividade Judicial
(GAJ) ao salario, a implanta¢dao do primeiro Plano
de Cargos e Salarios; Aumento de cerca de 200%
no valor do salario-base; A classe enfrentou uma
greve de 94 dias em busca do atual Plano de Cargos,
Carreira € Remuneracao (PCCR). Implantacao da
produtividade no percentual de 30% do subsidio;
gratificacao de atividade judiciaria e todas as
reposi¢coes da data-base; Implantacao do auxilio
saude e auxilio alimentacdo. A conquista da Carta
Sindical, emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - (MTE), e publicada no Diario Oficial
da Unido no dia 1° de fevereiro de 2018 tambem
fo1 um marco historico para a entidade e seus
filiados e muitas outras conquistas.

REFORMA
ADMINISTRATIVA
CORTA DIREITOS DE

o QUEM SERVE AD POVO
E MANTEM PRIVILEGIOS
DE GUEM MANDAI

nas comarcas € uma diretoria formada por membros
representantes de diversas regides do Tocantins. E,
como um dos membros ativos da Federacao Nacional
dos Trabalhadores do Judiciario nos Estados
(FENAJUD), o sindicato representa nao apenas oS
trabalhadores e trabalhadoras do Tocantins, mas
também da regidao Norte do pais, ato que contribui
para uma maior diversidade, representatividade e
articulacdo da categoria. A historia do SINSJUSTO
¢ formada por milhares de historias de vida e
comprometimento com a entidade.
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