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Mensagem
V <M o Presidente

"
.

Por Maria das Dores,
Presidente do SINSJUSTO.

Caros colegas servidores,

/ I Encerramos 2025 com a satisfa¢ao de celebrar uma das conquistas

; mais significativas da historia da nossa categoria: a efetivacao da
i recomposi¢cao salarial de 11,98% referente a Unidade Real de
Valor — URYV, assegurada apos mais de trés décadas de luta persistente,
dialogo 1nstitucional e mobilizacao da categoria. A URV nao € apenas
um percentual. E justica. E o reconhecimento, enfim materializado,
de um direito que vinha sendo negado desde 1994, quando milhares
de servidores tiveram seu poder aquisitivo reduzido pela conversao
equivocada da moeda.

A aprovacao ¢ o pagamento da URV para servidores ativos, 1nativos, pensionistas € comissionados simboliza muito
mais do que um ajuste financeiro, representam a reparacao de uma injustica historica e reafirmam o valor e a dignidade
de cada trabalhador e trabalhadora que faz a Justica acontecer no Tocantins. Esta vitoria pertence a todos nos — ao
SINSJUSTO, a categoria e a cada servidor que acreditou, participou € permaneceu unido durante toda essa caminhada.
E importante reconhecer que essa luta pela URV teve inicio em 2008 com o presidente José Carlos Pereira, quando deu
1nicio a acao e, desde entao, todas as gestoes a frente do SINSJUSTO tiveram a sua contribuicao com dialogo, mobi-
lizacOes e acoes que, ao final resultou nessa tao importante conquista, que so fo1 possivel gracas ao empenho conjunto
das instituicoes e de pessoas comprometidas com a valoriza¢ao do servico publico.

A 1mmplementacdao da URV ¢ um marco do alinhamento entre os Poderes — Executivo, Legislativo e Judiciario — em
reconhecimento a legalidade e a legitimidade dessa reivindicacao. Mesmo diante de resisténcias, o que prevaleceu
fo1 o respeito aos principios da 1sonomia, da transparéncia e da justica. Essa vitoria reafirma o valor do dialogo e da
firmeza necessaria para defender direitos inegociaveis. E, assim como avancamos na reparacao historica da URY,
tambeém intensificamos em 2025 uma frente de trabalho 1gualmente essencial: o combate sistematico e continuo ao assédio
moral, ao assédio sexual e a todas as formas de discriminacao no Poder Judiciario. O SINSJUSTO atuou de forma
firme, responsavel e comprometida, acolhendo vitimas, acompanhando denuncias, cobrando providéncias
institucionais e contribuindo para medidas que resultaram no afastamento de agentes publicos envolvidos em
condutas abusivas. Essa atuacao reafirma nossa missao de proteger a saude, a dignidade e a integridade de cada servidor,
promovendo ambientes de trabalho seguros, éticos € humanizados.

O SINSJUSTO segue comprometido com a defesa permanente dos direitos dos servidores, o aprimoramento das
condicoes de trabalho e valorizacao profissional, a manutencao do dialogo institucional respeitoso, firme e
transparente, a vigilancia ativa em prol dos direitos dos servidores e das servidoras. Para nos, defender direitos nao ¢
apenas lutar por uma remunera¢ao justa: ¢ garantir respeito, protecao e valoriza¢ao da vida profissional de todos que
constroem a Justica diartamente. Contudo, este ndo ¢ um ponto final. Em 2025, apesar de tantos desafios, celebramos
nossas conquistas e, seguimos adiante mobilizados, vigilantes e unidos em busca de novas vitorias. Que 2026 nos en-
contre ainda mais fortes, com consciéncia do nosso papel enquanto categoria € do poder transformador da nossa uniao.

Seguimos junios!



Mensagem da Diretoria

“Toda vitoria do Sindicato carrega o esfor¢o € a coragem dos nossos filiados. A luta sindical so faz
sentido porque temos uma base forte € consciente.” Joao Batista Vaz Junior « VICE-PRESIDENTE

“Mais um ano de conquistas muito importante para nos servidores do Poder Judiciario e filiados do
SINSJUSTO fruto de muita luta com muita garra ¢ dedicacao de todos. Que o Natal ¢ Ano Novo
faca renascer a esperanca em dia melhores. Que o ano de 2026 seja de muitas realizagdes. Estaremos
juntos... Unidos somos fortes.” Luiz Aires « 1° SECRETARIO

I

“Companheiros de luta, estamos fechando 2025 de cabeca erguida. Enfrentamos desafios, conquistamos
vitorias € mostramos, mais uma vez, que a uniao da categoria € a nossa maior forca. Em 2026, estaremos
novamente lado a lado, nas trincheiras do sindicalismo, prontos para defender cada direito conquistado™

Ana Lucia Pereira Lopes « 2° SECRETARIA

“Em 2025 tivemos muitos desafios, aprendizados e conquistas que contribuiram para nosso crescimento
pessoal e profissional. Que 2026 traga béncaos e o fortalecimento da missao de servir ao bem comum.
Seguimos confiantes de que sera um periodo de fé e de grandes realizacdes com resultados positivos

para todos.” Waldimeire Apinagé * DIRETORA FINANCEIRA I

“Nos, servidores do Poder Judiciario do Tocantins tivemos um ano de 2025 de muitas lutas e grandes
vitorias. Espero que em 2026 possamos todos desejar e trabalhar por uma categoria mais unida, que

possamos ter maturidade para fortalecer vinculos. Nenhuma casa dividida contra s1 mesma nao pode
ficar de pé.” José Humberto « DIRETOR FINANCEIRO I1

“Ao final de mais um ano, reafirmo minha gratidao aos servidores e filiados do SINSJUSTO. Mesmo
diante dos desafios, 2025 fo1 marcado por importantes conquistas juridicas, fruto da uniao e do trabalho
permanente do sindicato. Em 2026, seguimos firmes na luta por novas conquistas. Feliz Natal e um
Prospero Ano Novo.” Maria do Socorro Freitas « DIRETORA JURIDICA

“Companheiros Aposentados (as) e pensionistas, com a convicg¢ao de que a unido faz a forga encerramos
2025 com o coragao cheio de gratidao pelas vitorias que, juntos, alcangamos, especialmente pela URV!
O caminho fo1 arduo, mas as conquistas sao o resultado do nosso empenho coletivo. Temos a certeza
de que a defesa dos nossos direitos, especialmente no campo previdenciario, € uma missao continua.
Em 2026, estaremos unidos nas trincheiras do sindicalismo, mais fortes e prontos para os desafios que
virdo.” Bhonny Soares de S « DIRETORA DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS

“Companheiros de longas batalhas, estamos encerrando mais um ciclo com grandes vitorias. Que
Deus continue abengoando cada um dos membros e filiados, que acreditaram e confiaram no trabalho

dessa Diretoria. Gratidao e sucesso a todos.” Alzenira Queiroz * DIRETORA CULTURAL DE RELACOES
INTERSINDICAIS, ADMINISTRACAO E PATRIMONIO

“Chegamos ao final de mais um ano com muito orgulho pelas conquistas alcangadas. Seguimos firmes
em 2026 unidos na defesa da nossa classe.” Jaqueline Santana * DIRETORA SOCIAL




.

do Sindicato

Criado em 17/03/1992 na cidade de Araguaina, no auditorio da Prefeitura Municipal daquela cidade,
o SINSJUSTO - Sindicato dos Servidores da Justica do Estado do Tocantins, nasceu pela necessidade dos

trabalhadores da Justica estadual melhor se organizarem na busca de seus direitos.

Seu 1dealizador e presidente da
Comissao de criacao fo1 tambeém
o primeiro presidente, o servidor
Adiniz de Oliveira Pego, eleito
para o0 triénio 1992-1994.
Seguiram-se¢ como presidentes

-'

Y,

Francisco Dovecy Leite (1994- : 1. ‘ V. N
1996), Pedro Coelho de Souza Adiniz de Oliveira Pego B Pedro Coelho de Souza Giann Magna
(1996-2003), Giann Magna (1992-1994) (1996-2003) (2003-2006)

(2003-2006), Jose Carlos
Pereira (2006-2012), Janivaldo
Ribeiro Nunes (2012-2015),
Fabricio Ferreira de Andrade
(2015-2021) e a atual presidente
Maria das Dores que segue no
cumprimento de seu segundo

mandato. ’ | |
Jose Carlos Pereira Janivaldo Ribeiro Fabricio Andrade

(2006-2012) (2012-2015) (2015-2021)

Sao mais de trés décadas de representatividade, lutas, reivindicacoes, resisténcia € muitas conquistas que
comprovamocompromissodosindicatocomalutacontinuapormelhorescondi¢coesdetrabalhoparaosservidores.

Ao longo de sua trajetoria o SINSJUSTO se consolidou como um importante porta voz dos servidores e, acima
de tudo, um defensor incansavel da categoria. Por meio de movimentos paredistas alcancou grandes avancos
como a implementacao do PCCR e outros. Através de negociacdes coletivas, debates, movimentos grevistas
e apo1o direto aos trabalhadores, o sindicato conquistou correcao de data-base, auxilio saude, produtividade,
adicional de Qualificacao e outros direitos, demonstrando seu comprometimento e sua forca.

Para melhor atendimento e comodidade aos filiados, o SINSJUSTO tem investido em sua estrutura fisica
com sede propria, sede social com clube que compoe ampla area de lazer, apartamentos, convénios e diversos
SErvicos.



‘ O dia 17 de marcgo, representa um

marco muito importante para todos nos servidoras
e servidores do Poder Judiciario, pois a criacao do
sindicato, em 1992, significou um marco de uniao
¢ transformacdao para o judiciario do Tocantins.
E dia de agradecer a todos que idealizaram a criacdo
do sindicato e contribuiram para o crescimento €
fortalecimento da nossa entidade nessa incansavel
trajetoria de lutas, defesa de direitos e conquistas,
pois o sindicato somos todos nos unidos em prol da
defesa de direitos e melhores condicdes de
trabalho”, destacou a presidente Maria das Dores.

. — - N § ;’.
Maria das Dores
(2021-Atual)

Ainda de acordo com a presidente, o SINSJUSTO 1ra acompanhar de perto os avangos e desafios impostos aos
orgaos do Judiciario e a seus servidores pela transformacao digital que vem acontecendo em todas as esferas
da sociedade. “Sao mudan¢as que causam impacto € requerem aprimoramento por parte das instituigoes;
a virtualizacao dos atendimentos, as lutas contra situagoes de assedio, racismo, misoginia, todas as formas
de discriminacao e a defesa da diversidade sdao parte dos debates nas instituicoes; de forma que o uso de
novas ferramentas, como a Inteligéncia Artificial, nos colocam diante de grandes desafios, mas tambeém nos
direciona para um atendimento mais celere a populacao; Nossa atengao com certeza também se da no ambito
da saude dos servidores”.

Q CanuiS'laS & [epresentatividade
Ao longo desses anos, muitas foram as vitorias

_ Hoje o SINSJUSTO conta com 1300 filiados, € uma
alcancadas para a categoria. Destacam-se a

instituicao forte e consolidada, delegados presentes

incorporacao da Gratificagao de Atividade Judicial
(GAJ) ao salario, a implanta¢dao do primeiro Plano
de Cargos e Salarios; Aumento de cerca de 200%
no valor do salario-base; A classe enfrentou uma
greve de 94 dias em busca do atual Plano de Cargos,
Carreira € Remuneracao (PCCR). Implantacao da
produtividade no percentual de 30% do subsidio;
gratificacao de atividade judiciaria e todas as
reposi¢coes da data-base; Implantacao do auxilio
saude e auxilio alimentacdo. A conquista da Carta
Sindical, emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - (MTE), e publicada no Diario Oficial
da Unido no dia 1° de fevereiro de 2018 tambem
fo1 um marco historico para a entidade e seus
filiados e muitas outras conquistas.

REFORMA
ADMINISTRATIVA
CORTA DIREITOS DE

o QUEM SERVE AD POVO
E MANTEM PRIVILEGIOS
DE GUEM MANDAI

nas comarcas € uma diretoria formada por membros
representantes de diversas regides do Tocantins. E,
como um dos membros ativos da Federacao Nacional
dos Trabalhadores do Judiciario nos Estados
(FENAJUD), o sindicato representa nao apenas oS
trabalhadores e trabalhadoras do Tocantins, mas
também da regidao Norte do pais, ato que contribui
para uma maior diversidade, representatividade e
articulacdo da categoria. A historia do SINSJUSTO
¢ formada por milhares de historias de vida e
comprometimento com a entidade.




LINHA DO TEMPO
Amacao do Sinsjusio em 2025

Janeiro

e Janeiro Branco - Sinsjusto mantem equipe com
psicologa e assistente social para atender filiados com
foco principalmente na saude mental dos servidores.

Fevereiro

» Abertura do ano legislativo € Sinsjusto segue na luta
pelaaprovagao do PL06/2023 que trata darecomposi¢ao
da Unidade Real de Valor (URV) na Aleto.

Marco

 Reuniao com a Presidéncia do TJTO para tratar do
PL 06/2023 que trata da recomposicao da URV.

Abril

e Reuniao com Corregedor Geral de Justica do Tocantins.

Maio

* Aquisicao e implementagao do Aplicativo do Sinsjusto
e melhorias na internet da Sede Social, 1nicio das obras
de melhoria na Sede Social € apoio ao Torneio de
Futebol Society do Poder Judiciario.

Junho

 III Encontros dos Aposentados, aposentadas e
pensionistas do Sinsjusto.

- 2INSJUSTO
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Agosto

e Reunido com Diretoria de Gestao de Pessoas do
TJTO.

Seiembro

 Sinsjusto acompanha Dia D do Jus em Ac¢do em
Goiatins.

Outubro

 SINSJUSTO participa de encontros nacionais ¢
reforca mobilizagao ¢ participa da Marcha Nacional

apminsriarva N N =] _ contra a Reforma Administrativa.
CORTA DIREITOS DE -HF-FDRH& ' , o

QUEM SERVE AO POVo _.E DEMOUC

b

E MANTEM PRIVILEGIOS -
DE GQUEM MANDA! FEARES

Novembro

* Conquista Historica - Pagamento da Recomposi¢ao
Salarial da URV;

* Participacao no Congresso latino-americano de
trabalhadores do Judiciario;

 Participacdio no II Seminario Internacional
Pro-Reparagoes.

Dezembro

 Sinsjusto colabora para as confraternizacdes entre os
filiados nas comarcas.




O ano de 2025 ficara marcado, para
sempre, como 0 ano em que uma luta de

mais de trés decadas encontrou finalmente
seu desfecho justo. A recomposi¢cao salarial

. de 11,98% referente a Unidade Real de
Valor (URV) — reivindicacao historica
e dos servidores da Justica do Tocantins —

fo1 enfim reconhecida, aprovada e paga,

beneficiando ativos, 1nativos, pensionistas e

comissionados.
Essa vitoria extraordinaria nao surgiu do
acaso. Fo1 fruto da mobilizacao persistente

do SINSJUSTO, dauniao dos servidores e de
& ~N um 1ntenso trabalho de dialogo, articulagao

Recomposicao

i

salarial da URV

institucional e resisténcia. A URV representa
a mailor conquista do sindicato em 2025
porque corrige uma injusti¢a que atravessou
geracoes de trabalhadores, restabelecendo
parte do poder aquisitivo perdido na
conversao equivocada da moeda em 1994,

Uma
que ganha voz e forca

m o SINSJUSTO

r r

omposicao de 11,98% nao € apenas um indice: € o
ecimento formal de que os servidores tinham razao
>8de 0 1nicio. Ao longo dos anos, essa pauta atravessou
mudangas de governo, debates teécnicos complexos,
divergéncias institucionais € incontaveis tentativas de soluc¢ao.

Em 2025, com atuacao firme, estrateégica € incansavel, o
SINSJUSTO, fortalecido pela mobilizacao de toda a categoria
de servidores, conduziu esse processo at¢ sua efetivacao.
O sindicato mobilizou estudos técnicos, articulou-se com
liderancas, acompanhou cada etapa legislativa e judicial, e
garantiu que a rervindicagao permanecesse viva no centro da
agenda publica.




Reconhecimento e apoio institucional
que fizeram a diferenca

A conquista da recomposi¢ao salarial de 11,98% a URV fo1 possivel gracas ao alinhamento de varias forgas.
O SINSJUSTO reconhece a postura republicana e comprometida de autoridades essenciais a concretizacao
desse direito.

LA

Nossoreconhecimento a Desembargadora Maysa Vendramini Rosal,
Presidente, € sua equipe, € a Desembargadora Jacqueline Adorno,
Vice-Presidente, que tiveram atuacao determinante para remover
obstaculos ¢ wviabilizar a 1mplementacao da recomposicao.
Demonstraram que € possivel conciliar responsabilidade fiscal com
justica social.

Désem‘aargadora Jacqueline Adorno e

Desembargadora Maysa Vendramini Rosal
FOTO: Rondinelli Ribeiro/Reproducao site TJTO

Tambeém citamos a 1niciativa da Desembargadora Etelvina
Sampaio Felipe, com o apoio de sua equipe, pelo impulso
inicial com o encaminhamento do Projeto de Ler que
formalizou o reconhecimento da URV. Sua 1niciativa fo1r = Desembargadora Etelvina Sampaio Felipe
decisiva para destravar uma pauta historica. i o e s s i

A expertise € a dedicacao dos servidores e servidoras foram pilares fundamentais da vitoria. Com informagaoes,
estudos € apoio técnico, contribuiram significativamente para superar duavidas, entraves e resisténcias.
A aprovacao € o pagamento da URV consolidam uma articula¢ao rara entre os trés Poderes do Estado -
Executivo, Legislativo e Judiciario - todos reconhecendo a legalidade e a legitimidade da reivindicagao.

Mesmo diante de perseguicdes e divergéncias, como a manifestacao
contrariadaASMETO a extensao darecomposi¢cao aos servidores —
enquanto magistrados ja haviam sido beneficiados — prevaleceu o
entendimento defendido pelo SINSJUSTO: a recomposicao ¢
um direito legal, legitimo ¢ moralmente justo. Ao final, a forca
do argumento, a uniao da categoria ¢ a seriedade das instituicoes
construiram a solucao que deu origem a Le1 n° 4.815/25, marco
definitivo dessa conquista. A recomposi¢cdo da URV transcende a
esfera salaral. Ela representa respeito, reconhecimento e dignidade.
Representa o entendimento de que valorizar quem serve ao

Judiciario ¢ investir na qualidade da Justica entregue a sociedade.

Esta conquista pertence a cada servidor, ativo ou aposentado, a
cada pensionista, a cada trabalhador e trabalhadora que acreditou e
lutou. Pertence a toda a categoria representada pelo SINSJUSTO.

Em 2025, provamos — mais uma vez — que a uniao transforma
a historia e pavimenta o caminho da Justica.Seguimos juntos,
vigilantes e fortalecidos, prontos para os novos desafios € conquistas
que virao.




SINSJUSTO FORTALECE
ACOES DE

A atuacao firme do sindicato em 2025 resultou em avancos concretos, incluindo o
afastamento de autoridades envolvidas em praticas denunciadas de assédio moral.

Em 2025, o SINSJUSTO consolidou-se como uma das principais vozes de protecao e defesa da dignidade
e saude dos servidores da Justica do Tocantins. Reconhecendo que ambientes saudaveis sao essenciais para
0 pleno funcionamento do Judiciario, o sindicato ampliou sua atua¢ao no enfrentamento ao assedio moral ¢
sexual e discriminacao, com atendimentos psicossocial e juridico.

“Buscamos oferecer apoi10 € orientacao aos servidores que sao vitimas de assedio, bem como manter o dialogo
com o TJTO para que tais praticas sejam combatidas diariamente, demonstrando que nao ha espaco para
abusos em nenhum ambiente”, destacou a presidente do Sinsjusto, Maria das Dores. Ainda de acordo com
a presidente, “o tema fo1 abordado com representantes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) durante a
inspecao realizada no mes de setembro no Tribunal™.

O Sinsjusto mantem equipe multiprofissional para atendimentos individuais com o objetivo de combater a
pratica de assedio, reafirmando seu compromisso historico de nao tolerar abusos € de proteger cada servidor
que enfrenta situacoes de violéncia institucional. Ao longo do ano, o sindicato promoveu ag¢oes educativas,
orientagoes tecnicas € acompanhamento juridico especializado, fortalecendo mecanismos de denuncia €
garantindo acolhimento seguro € sigiloso as vitimas. A presenga ativa de psicologa e assistente social nas
visitas as comarcas contribuiu para i1dentificar situacoes vulneraveis, promover escuta qualificada e orientar
servidores sobre seus direitos € formas de protecao. Essa atuacao responsavel € continua resultou em
avancos significativos. Em 20235, denuncias acompanhadas pelo SINSJUSTO culminaram no afastamento de
autoridades envolvidas em praticas de assedio contra servidores, evidenciando que a entidade nao hesita em
agir diante de violagoes, independentemente de cargos ou hierarquias. O resultado reafirma o papel essencial
do sindicato como garantidor da ¢tica, da seguranca emocional e do respeito no ambiente de trabalho.



Além disso, o SINSJUSTO participou de reunides e manteve dialogo constante com o Tribunal de Justica,
defendendo a necessidade de politicas institucionais de prevencao, protocolos claros de apuracao e acoes
educativas permanentes.

A atuacao do sindicato refor¢ca a importancia de uma cultura organizacional baseada no respeito, na
responsabilidade e na protecao dos trabalhadores.

Em um ano marcado por grandes conquistas, o combate ao ass€dio consolidou-se como uma das agdes mais
relevantes do sindicato. Para o SINSJUSTO, defender os servidores ¢ também assegurar um Judiciario mais
justo, €tico € humano. O compromisso permanece firme: acolher, proteger e agir sempre que a dignidade de
qualquer servidor for ameacada.

Em visita a Comarca de Itaguatins a
diretora Juridica, Maria do Socorro
Fernandes, recebeu uma carta de

AGRADECIMENTO.

Queremos registrar, em nome dos servidores da comarca de [taguatins-TO, nosso profundo
agradecimento ao Sindicato dos Servidores da Justica do Estado do Tocantins — SINSIUTO,

agradecimento enderegada é Dil'etOl'ia pela competéncia, dedicacdo e presteza com gue tém conduzido. as lutas em defesa dos
dO SINSJUS TO das mélos dOS direitos dos servidores, especialmente no combate ao assédio moral,
Sewidores da comarca Durante muitos anos, nenhuma gestao havia tomado para si @ responsabilidade de

enfrentar esse problema com a seriedade que ele exige. Por isso, a atuagdo do SINSJUSTO
representa ndo apenas uma defesa dos direitos dos servidores, mas tambem a superacao

ASSII?am Y dO_CumentO: Leonardo de um paradigma consolidade e a corregdo de uma disfungdo que, ac longo dos anos, se
Nascimento RGIS, Charles NGI’GS, disseminou de forma preocupante, demonstrando assim um gesto de humanidade,

Heverton dos Al’l] 0S Ne greiros, respeito e compromisso com a dignidade de cada um de nds servidores,

. . . . 7 r . . 2 . - _ . § . | - | . : t .. {J’
Juranlldes RO drlgues Aplnaj ée GCSSIC& Ee.ntlmﬂ nos acolhidos, nu'ujrlcins e verdadeiramente va1nﬁze:dﬂ5 cgrnu nunca ’ an1 s,

i ) cuidado demonstrado, as orientagBes prestadas e a postura ativa diante das denuncias nos
Pollcena SllVﬁ Abreu- d3o seguranga para seguir desempenhando nossas funcdes com serenidade e confianga.

Com coragem, sensibilidade e firmeza, vocés tem sido exemplo de resisténcia ‘e
compromisso, enfrentando desafios, conguistando avangos e garantindo gue a voz do
servidor da Justica seja ouvida e respeitada.

Cada conquista alcancada é fruto da unido, da forga e da determinagdo de pessoas que
acreditam em um servigo publico mais justo, valorizade e humano.

Nosso muito obrigado pelo apoio constante, pela presenca incansavel nas batalhas diarias
& pelo trabalho incansdvel em prol de todos nos.

\ | 5 _
CH EG A DE Gratiddo, respeito e reconhecimento a todos que compdem o SINSIUTO — verdadeiros
s I LE NC Io guerreiros da Justical
' F

Nossa gratiddo e sincera. Que esse trabalho continue fortalecendo a protecdo ao servidor e

\ /( m promovendo um ambiente institucional mais justo, saudavel e respeitoso para todaos.
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Assessoria juridica do SINSJUSTO garante
suporte especializado, humanizado e protecao
Integral aos servidores.

Ao longo dos ultimos anos, a assessoria juridica do SINSJUSTO, coordenada pelo advogado Jhenys
Aranjo, com suporte direto da presidente Maria das Dores € da diretora juridica Maria Socorro Fernandes,
consolidou-se como um dos pilares estrateégicos do sindicato, reafirmando o compromisso de oferecer uma
atuacao tecnica, humanizada e cada vez mais proxima dos filiados.

‘ ‘ A evolucao desse trabalho tem promovido signifi-

cativa ampliagao do suporte juridico prestado a categoria.
“Nos temos a preocupacao em atender os filiados de forma
individualizada dando orientagoes de alta complexidade
¢ também de ofertar um acompanhamento qualificado
para as demandas funcionais que impactam diretamente
a vida dos servidores da Justi¢ca do Tocantins™.

Maria do Socorro, Diretora Juridica.

A assessoria tem se destacado pela conducao de atendimentos semanais, agendados via sistema proprio do
sindicato e organizados conforme a ordem de solicita¢ao dos filiados, garantindo acesso continuo € organizado

a0 Servico.

‘ ‘ O nosso trabalho € pautado pela priorizacao

de um atendimento proximo e acessivel, de forma
integrada com a diretoria do sindicato”.

Jhenys Arenijo, advogadbo.

“Sabemos que ainda ha muito a avancar, mas, ao olhar para tras, especialmente neste ultimo ano, reconhecemos
conquistas juridicas significativas para nossa categoria. O proximo ano trara desafios ainda maiores, € estaremos
preparados para seguir entregando uma assessoria cada vez mais forte, proxima € comprometida com cada

filiado.”
11



Ainda de acordo com o advogado os servi¢os se estendem a todas as comarcas do judiciario tocantinense “Com
certeza sempre que necessario realizamos deslocamentos ao interior do Estado para garantir que servidores
recebam orientacao adequada e acompanhamento em procedimentos. Essa presenca ativa tem fortalecido o
vinculo 1nstitucional e assegurado que o SINSJUSTO esteja ao lado dos filiados nos momentos mais sensiveis
¢ decisivos da carreira publica”.

No campo tecnico, a assessoria juridica tem desempenhado papel fundamental na defesa de servidores
em processos administrativos disciplinares, sindicancia, com analises aprofundadas, teses estruturadas e
acompanhamento integral dos procedimentos, promovendo seguranca juridica e garantindo o respeito ao
devido processo legal. Soma-se a 1sso o estudo € a condu¢do de demandas de alto impacto no cotidiano
funcional da categoria, materializadas por meio de agoes coletivas e institucionais do sindicato, tanto na estera
administrativa quanto judicial.

Entre os trabalhos desenvolvidos, destacam-se ainda a defesa de filiados vitimas de assédio moral, desvio de
funcao, acompanhamento de situa¢des envolvendo alteracoes regimentais, discussao sobre a necessidade de
ampliacao do quadro de servidores, insuficiéncia dos servidores € adoecimento mental, participac¢ao ativa em
debates relevantes, atuacao conjunta junto ao Supremo Tribunal Federal na ADI 6455, que discutiu o subteto
remuneratorio.

A assessoria juridica tambeém tem promovido analises
individuais complexas envolvendo direitos funcionais,
adicionais, aposentadoria, abono de permanéncia,
estagio probatorio, afastamentos, reestruturacoes,
reposicionamentos € demais temas que exigem
interpretacao apurada das normas internas do TJTO,
leis estaduais e legislacdo complementar. Essa
atuacao minuciosa tem evitado prejuizos funcionais,
prevenindo litigios desnecessarios e assegurado
que cada servidor receba orientacio segura e
fundamentada.

Noambito coletivo,aassessoriacontribui paraomanejo
de acoOes judiciais estratégicas, acompanhamento de
audiéncias, elaboracao de manifestacoes institucionais,
visitas técnicas e didlogo permanente com Orgaos
do sistema de Justica, reforcando a atuacao proativa
do sindicato na protecao dos direitos da categoria.
Gracas ao trabalho continuo e especializado, 2025
registrou crescimento expressivo na procura pelos
atendimentos, evidenciando a confianca dos filiados
e o0 reconhecimento da assessoria juridica como
instrumento essencial para uma carreira mais estavel,
protegida e valorizada. O servigo gratuito ao filiado
demonstra o compromisso do SINSJUSTO com a
seguranca juridica daqueles que dedicam suas vidas
ao Poder Judiciario.

Com equipe qualificada e atuagao pautada na legalidade, transparéncia ¢ defesa intransigente dos direitos
da categoria, a assessoria juridica permanece como estrutura central do sindicato € se prepara para seguir
ampliando sua presencga ¢ eficiéncia em 2026.
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Obras e melhorias
fortalecem estrutura do

SINSJUSTO em 2025

Em 2025, a Driretoria do Sindicato dos Servidores da Justica do Estado do Tocantins (SINSJUSTO)
intensificou os investimentos em obras, reformas e melhorias estruturais na sede social e na sede administrativa

da entidade, com foco na seguranca, no conforto € na valorizagao do patrimonio sindical.

Na sede social, teve 1nicio a constru¢cao do muro
de contencao (muro de arrimo) na area do lago,
proxima ao salao de festas. A obra atende a
recomendagoes tecnicas de engenheiros civis €
especialistas ambientais e tem como objetivo evitar
deslizamentos € riscos estruturais, garantindo
maior seguranca aos filiados e visitantes. Apos
a conclusdo dessa etapa, foram 1niciados reparos
gerals nos apartamentos. Essas melhorias sao
fundamentais para oferecer um ambiente mais

estruturado, aconchegante € seguro aos nossos
filiados.
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Ja na sede administrativa o SINSJUSTO 1niciou uma
reforma aprovada em Assembleia Geral, contemplando
a troca de forro, pintura geral e reparo de rachaduras. As
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Para o 1° secretario do SINSJUSTO, Luiz Aires, as obras representam um compromisso direto da Diretoria
com a categoria.

‘ ‘ Essas melhorias refletem uma gestao

responsavel e preocupada com o bem-estar
dos filiados e dos trabalhadores do sindicato.
Investir na estrutura ¢ garantir mais seguranca,
acessibilidade e qualidade no atendimento™,

destacou”. Luiz Aires, 1" secreidrio.

As acoes integram um planejamento mais amplo da Diretoria que iniciara em 2026 a instalacao de um elevador/
plataforma para a sede administrativa trazendo mais acessibilidade ao espaco, a instalacdao de sistema de
energia solar que trara economia e sustentabilidade para Sinsjusto e, posteriormente a construcao de uma nova
piscina na sede social.
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Aendimenio humanizado e eficiéncia
marcam a atuacao das equipes

do SINSJUSTO em 2025

Em 2025, o SINSJUSTO destacou-se pelo atendimento humanizado e eficiente aos filiados no Tocantins,
fruto do trabalho integrado das equipes Administrativa € Multiprofissional. A equipe administrativa realizou
1.300 atendimentos, gerenciando principalmente o Plano de Saude Unimed (1.135 filiados), aléem de filiagcoes
e 2.308 reservas de hospedagem.

Paralelamente, a equipe multiprofissional
ofereceu suporte essencial. A assistente
socltal Vivian Viana realizou 456
atendimentos (individuais € em grupo),
focandoemescutaqualificadaeorientacao
social, incluindo demandas intersetoriais
como saude mental e pericia medica. A
psicologa Rosenildes Dias totalizou 915
atendimentos psicologicos (presenciais €
online), promovendo a saude mental dos
servidores.

Essas acoes consolidam o SINSJUSTO
para aléem da representacao sindical,
oferecendo suporte integral e qualidade
de vida aos servidores.

Equipe Administrativa do Sinsjusto presta atendimento

de segunda a sexta-feira, na sede do sindicato.
o -
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Em 2025, a servidora Joyce Martins Alves, técnica judiciaria,
escreveu um capitulo especial de superacao e conquista no esporte.
Competidora de Mountain Bike e Estrada, Joyce encerrou o ano
como Campea Estadual nas modalidades XCM, Estrada e XCO,
na categoria Master Feminino, resultado de uma trajetoria marcada
por disciplina, coragem e muita entrega. As vitorias vieram apos
um calendario intenso de competi¢oes dentro e fora do Tocantins,
consolidando seu nome entre as atletas de destaque do ciclismo
estadual.

No Campeonato Estadual de XCM, Joyce enfrentou cinco etapas
disputadas em diferentes cidades — Miracema, Porto Nacional,
Paraiso do Tocantins, Arraias ¢ Monte do Carmo — percorrendo
estradas vicinais, trilhas e obstaculos naturais. Ja na modalidade
Estrada, foram quatro etapas realizadas em Palmas, Paraiso do
Tocantins € Gurupi. O encerramento do ano aconteceu com €mog¢ao
e adrenalina na prova unica de XCO, realizada no dia 7 de dezembro,
no Parque Cesamar, em Palmas, garantindo mais um titulo estadual.

‘ ‘ Comecei a pedalar em 2020, apoOs o 1nicio da

pandemia. O que parecia apenas um hobby fo1 crescendo,
¢ logo me vi competindo dentro e¢ fora do Estado.
Pela graca de Deus que sustenta a minha vida, consegui
em 2025 conquistar os titulos de Campea nas modalidades

XCM, Estrada ¢ XCO. For um ano de dedicacao,
superacao e persisténcia.”

Mais do que medalhas, a trajetoria de Joyce carrega proposito.
Ela conta que a maior alegria veio ao perceber que colegas de
trabalho se sentiram inspirados por sua historia € passaram a
pedalar tambeém. “Saber que estou fazendo algo que motiva outras
pessoas me deixou mais feliz do que qualquer titulo™, afirma. Joyce
destaca ainda o apoio fundamental da amiga e professora Débora
Ferreira, que esteve presente durante o ano de treinos intensos,
contribuindo com experiéncia, incentivo € dedicac¢ao. Sua historia
mostra que f¢€, disciplina e constancia podem transformar caminhos
— dentro e fora das trilhas. A trajetoria de Joyce Martins € a prova
de que superar limites € um ato diario e que cada conquista pessoal
tem o poder de inspirar muitos outros a acreditarem que também
¢ possivel.
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SINSJUSTO

Sindicato dos Servidores da
Justica do Estado do Tocantins

Acesse o site sinsjusto.orqg.br
ou baixe nosso aplicativo!

DISPONIVEL NO Disponivel na

Google Play | | & App Store
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Sindicato dos Servidores da
Justica do Estado do Tocantins
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